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1. NAMEN

Namen izdelave ocene tveganja je oceniti vpliv morebitne okuzbe zaposlenih z virusom Covid-19 na
poslovanje posameznih organizacijskih enot in poslovanje celotnega podjetjia in dologiti morebitne
preventivne ukrepe za preprecevanje ali zmanj$evanje nezazelenih uéinkov.

2. ODGOVORNOSTI

Odgovorne osebe za prepoznavanje, obravnavo tveganj in izvedbo ocene tveganja o morebitni okuzbi s
Covid-19:

- Bostjan Furlan, izvrsni direktor (CEO),

- Tina Zmuc Bele, direktorica podro¢ja Administracija (CAO),

- Masa Oblak, vodja kadrovskega in pravnega oddelka (MAN/ADM).

3. UGOTOVITEV

Ugotovili smo, da je faktor tveganja visok (RPN = 12). Kljub predhodno vpeljanimi priporoéili in preventivnimi
ukrepi za zmanjSevanje tveganja okuzbe z virusom Covid-19 ugotavljamo, da je izradunan faktor tveganja
RPN (Risk Priority Number) pri zaznanem tveganju vecji od 9. Tveganje obiskovalcev, zaposlenih in
podpogodbenikov za morebitno okuzbo s Covid-19 je visoko.

S ciliem obvladovanja in zmanj$evanja tveganj okuzbe s Covid-19 in posledi¢no ¢im manjsimi nezaZelenimi

u€inki na poslovanje podjetja, smo se zaradi visokega tveganja odlogili sprejeti 5 dodatnih preventivnih
ukrepov.

4. PRILOGE

- Priloga 1: Ocena tveganja z numeri¢nim vrednotenjem

5. ZGODOVINA DOKUMENTA

> Zamenjano z
Verzija | Razlog za spremembo Veljavno od novo verzijo
(datum, podpis)
01 Prva izdaja
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Sifra: OBR1-VOD-GEN-009

TVEGANJA

PRILOGA 1: Ocena tveganja z numeriénim vrednotenjem

Verzija: 02
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OPIS OCENJEVANE ZADEVE

Ocenjujemo morebitna tveganja okuzbe zaposlenih s Covid-19, ki bi lahko kakorkoli negativno vplivala na
poslovanje posameznih organizacijskih enot in poslovanje celotnega podjetja.

UPORABLJENE METODE IN ORODJA

Analiza obstoje¢ega dejanskega stanja priporogil in ukrepov, obstoje¢e dokumentacije in splodno dostopnih
podatkov iz medijev. Analiza tveganja z numeri¢nim vrednotenjem se izvaja s pogloblieno FMEA
metodologijo, Analiza potencialnih napak in njihovih uginkov. Clane projektne skupine je dologila in vodila
odgovorna oseba za analizo tveganja morebitnega vpliva virusa Covid-19, ga. Tina Zmuc Bele.

Numeriéno vrednotenje
Oceno resnosti tveganja izdelamo s pomocjo izracuna faktorja tveganja. RPN faktor tveganja izradunamo za
vsako zaznano tveganje. Faktor tveganja RPN (Risk Priority Number) je sestavljen iz vrednotenja in zmnozka
treh ocen: vpliva, verjetnosti in moZnosti zaznave tveganja za neskladnost:

- RPN = vpliv x verjetnost x zaznava,

- RPN =S x 0O x D (Severity, Occurrence, Detection),

- RPN < 9 manjsi vpliv (nizko tveganja),

- RPN 2 9 vegji vpliv in uvedba dodatnih ukrepov za zmanj$anje tveganja (visoko tveganje).

OCENA 1 2 3
S - VPLIV MINIMALNA SREDNJA (obrobna) VISOKA (kritiéna)

resnosti posledic /
uginkov neskladnosti

(Severity)

(zanemarljiva)
Posledice, ki vplivajo na
dnevne operacije.
Uginki, ki ne pomenijo
tveganja.

Posledice, ki nakazujejo
teZave v sistemu
procesiranja in lahko
vplivajo na druge serije.
Uginki, ki ne povzrocajo
vedjega tveganja.

Posledice, ki nakazujejo
sistemske neskladnosti.

U¢Cinki, ki pomenijo vedje
tveganje.

O - VERJETNOST
pojava neskladnosti

NI VERJETNO
1 x na 1000 narogil.

OBCASNO
1 x 100 narodil.

PONAVLJAJOCE
1 x na 10 narogil.

(Occurrence)

D - ZAZNAVA VERJETNO NE BO OBCASNO PONAVLJAJOCA SE

neskladnosti SPREGLEDANO SPREGLEDANO SPREGLEDANOST
Avtomatizirana kontrola, | Neskladnost odkrita po Neskladnost se odkrije
takojsna identifikacija postopku. po pregledu, monitoring,
neskladnosti in itd.

(Detection) zaustavitev aktivnosti.

ZAZNANA TVEGANJA
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- Zaradi suma okuzbe, potencialni prenos okuzbe na preostale zaposlene in podpogodbenike ter posledi¢éno
tveganje zaustavitve dologenih poslovnih procesov.

- Zaradi potrjene okuZbe, potencialni prenos okuzbe na preostale zaposlene in podpogodbenike ter
poslediéno tveganje zaustavitve dologenih poslovnih procesov.

(izracun faktorja tveganja RPN =Sx O x D)

OCENJENA RESNOST TVEGANJ (S - vpliv posledic, O - verjetnost pojava, D - zaznava)

KORAK TVEGANJE VZROK S| O |D|RPN

Zaradi okuzbe s Covid-19 3121212
bi lahko prislo do
pomanjkanja &loveskih
virov in poslediéno
prekinitve poslovnih
procesov.

Potrditev okuzbe s Covid- | Potencialni prenos okuZbe na
19 preostale zaposlene in
podpogodbenike in
poslediéno tveganje
zaustavitve dologenih
poslovnih procesov.

ODLOCITVE IN OBRAZLOZITVE

V podjetju smo na predlog NIJZ in na podlagi lastnih ukrepov predhodno implementirali vrsto priporogil in
preventivnih ukrepov za zmanj$evanje tveganja okuzbe s Covid-19.

PRIPOROCILA IN PREVENTIVNI UKREPI - 10. 03. 2020

1. Vsa sluzbena potovanja na obmoc€ja, ki so ockuzena z virusom (Kitajska, Juzna Koreja, ltalija ...),
so prepovedana.

2. Vsa sluzbena potovanja na druga obmoéja so omejena. Vsako sluZzbeno potovanje mora odobriti direktor.
3. Zaposlenim svetujemo, da tudi v prostem ¢asu ne potujete na okuzena obmoéja.

4. Od danes naprej v podjetju velja prepoved obiskov strank z okuzenih obmodij.

5. Spodbujamo uporabo virtualne komunikacije (Skype, ipd.).

6. Skladno s priporogilom NIJZ bodite zaposleni, ki ste bili na okuZenih obmotjih, pozorni na morebitne
znake okuZenosti. Sele v primeru, da se simptomi pojavijo, odidite v bolnigki stalez in sledite navodilom NIJZ
(ve€ informacij na
https://www.nijz.si/sites/www.nijz.si/files/uploaded/navodila_za_bolnika_v_domaci_oskrbi_koronavirus.pdf)

7. Skladno z navodilom NIJZ samokarantena v tem &asu ni potrebna. Zaposleni spremljajte svoje
zdravstveno stanje in v primeru pojava znakov okuzbe (slabo potutje, ki ga spremlja kaselj in visoka
temperatura, lahko tudi tezave z dihanjem) kontaktirajte svojega zdravnika ali dezurno sluzbo. V tem primeru
ne hodite v sluzbo.

8. Zaposleni lahko dela od doma z izrednim dovoljenjem direktorja.

PRIPOROCILA IN PREVENTIVNI UKREPI - 12. 03. 2020

1. Delo od doma se omogocCi vsem zaposlenim, ki svoje delovne naloge po pogodbi o zaposlitvi lahko
izpolnjujejo od doma. V ta namen vsak vodja oddelka direktorju podjetja priskrbi spisek svojih podrejenih, ki
delo opravljajo od doma.

2. Vsi zaposleni, ki imajo namen opravijati svoje delovne obveznosti od doma, morajo najprej poskrbeti za
digitalno infrastrukturo — v ta namen se morate pred odhodom domov dogovoriti z IT Managerjem, ki vam bo
omogotil vse dostope do serverja.

3. IT Manager bo za namen teko&e komunikacije poskrbel za aplikacijo Zoom preko katere boste vsaj enkrat
na dan opravili konferenéni klic z vaso vodjo oddelka. Uporabljala pa se bo tudi za namene komuniciranja z
vasimi sodelavci/kami.

4. Priporocljivo je, da je v prostorih podjetja v delovnem €asu vsaj en zdrav delavec na oddelek. Dogovorite
se z vaso vodjo, kdo bo delovne naloge opravljal na sedezu podjetja.

5. V kolikor sumite na znake okuzbe z virusom ali se slabo pocutite, kontaktirajte vaSega osebnega zdravnika
in sledite navodilom, objavljenim dne, 11. 03. 2020.

6. Zaposlen/a, ki opravlja delo na domu ima enake pravice, kot zaposlen/a, ki dela v prostorih delodajalca
(delovni ¢as, placilo za delo,...). Zaposlen/a je upraviéen do povragila stro$kov prehrane. V kolikor pa svoje
delovne obveznosti izpolnjujete od doma, niste upravi¢eni do povracila strodkov prevoza na delo in z dela.
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PRIPOROCILA IN PREVENTIVNI UKREPI - 13.03.2020

1. Vsak zaposlen v svoji pisarni poskrbi za razkuzevanje delovne povrsine, kljuk, stikal.
2. Med seboj si ne izmenjujete delovne opreme.

3. Poskrbite za ¢isto€o in jo redno vzdrzujte.

4. RazkuZila so na voljo v skladiscu.

PRIPOROCILA IN PREVENTIVNI UKREPI - 24. 08. 2020

1. Vsa sluZbena potovanja so omejena. Vsako sluzbeno potovanje mora odobriti direktor.

2. Zaposlenim svetujemo, da tudi v prostem ¢asu ne potujete na okuZzena obmocja.

3. V podjetju omejujemo obiske strank. Vse obiske mora odobriti direktor.

4. Spodbujamo uporabo virtualne komunikacije (Skype, Zoom, ipd.).

5. Skladno s priporoéilom NIJZ bodite zaposleni pozorni na morebitne znake okuzenosti. Sele v primeru, da
se simptomi pojavijo, odidite v bolniski stalez in sledite navodilom NIJZ.

6. Spremljajte svoje zdravstveno stanje in v primeru pojava znakov okuzbe (slabo pocutje, ki ga spremlja
kaselj in visoka temperatura, lahko tudi tezave z dihanjem) kontaktirajte svojega zdravnika ali dezurno
sluzbo. V tem primeru ne hodite v sluzbo.

PRIPOROCILA IN PREVENTIVNI UKREPI - 09. 09. 2020

Z dnem 09. 09. 2020 je obvezno no$enje zasc¢itnih mask vseh oseb, ki se nahajajo v prostorih organizacijske
enote Produkcija (PRD).

Obvezno je tudi nosenje zas€itnih mask v prostorih podjetja, kjer ni mogoce zagotavljati varnostne razdalje
vsaj 1,5 metra.

PRIPOROCILA IN PREVENTIVNI UKREPI - 16. 09. 2020

1. V organizacijski enoti Produkcija (PRD) bo v ¢asu povetanega tveganja za Covid-19 uveden deljen ¢as
malice v kuhinji v pritli¢ju z namenom zmanj$evanja stikov.

2. V primeru dobrega vremena bo predlagana uporaba prostora za malico, ki se nahaja zunaj na vrtu
podjetja, ki je tudi primerno urejen za malico.

3. Uvedeno bo tudi brisanje in redno razkuzevanje povrsin, kjer se malica.

4. Od danes 16. 09. 2020 je v prostorih Irisa obvezno nodenje mask (po hodnikih in skupnih prostorih), tako
da tudi nas napro$ajo, da v njihovih prostorih uporabljamo maske, predvsem v skladi$¢u.

OBRAVNAVA

Ugotavljamo, da je izra¢unan faktor tveganja RPN (Risk Priority Number) RPN 3Se vedno vecji od 9, kar
pomeni, da kljub vsem ukrepom $e vedno obstaja visoko tveganje zaposlenih/podpogodbenikov za morebitno
okuzbo s Covid-19. Zaradi visokega tveganja smo se odlotili sprejeti dodatnih 5 preventivnih ukrepov za
zmanj$evanje tveganj okuzbe s Covid-19.

PREGLED POTENCIALNIH TVEGANJ OKUZBE PO POSAMEZNIH ORGANIZACIJSKIH ENOTAH

Administracija (ADM)

Ugotavljamo, da so v organizacijski enoti ADM zaposlene 4 osebe. Zaposleni so dnevno v posrednem ali
neposrednem medsebojnem stiku. V primeru potrjene okuzbe zaposlenih oseb v ADM, je nadomes¢anje
direktorice podroéja obvladovano skladno z VOD-GEN-002 - Organizacija in nadomes$ganje. Nadome$éanje
ostalih zaposlenih ni obvladovano. Zagasna prekinitev dela v org. enoti ADM je neposredno povezana s
kljutnimi zahtevami za poslovanje podjetja, zato prekinitev delovanja enote prinasa visoko tveganja. V
primeru poftrditve okuzbe (obiskovalci, zaposleni, podpogodbenik), lahko zaposleni zaradi morebitne okuzbe
in vrste dela, nadaljujejo z delom od doma.
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Analitski laboratorij (LAB)

Ugotavljamo, da sta v organizacijski enoti LAB zaposleni 2 osebi. Zaposlena sta dnevno v posrednem ali
neposrednem medsebojnem stiku. Tveganje, z nekontroliranimi stiki, je zaradi kontrole dostopa in lastnega
laboratorija manj$e. Zagasna prekinitev dela v org. enoti LAB je klju¢na za poslovanje podjetja (kontrola
kakovosti za namene GMP), zato prekinitev delovanja enote prinasa visoko poslovno tveganje. V primeru
potriene okuzbe zaposlenih oseb v LAB, bi lahko &loveSke vire nadomestili z usposobljenimi viri iz
organizacijske enote R&D. V kolikor bi pridlo do okuzbe tudi pri osebah iz org. enote R&D, bi morali izvajati
preizkusne meritve kvantitativne vsebnosti kanabinoidov pri zunanjih podpogodbenikih (VOD-GEN-010 -
Zunanji ponudniki in pogodbe). Delo od doma ni izvedljivo.

Kakovost (QMS)

Ugotavljamo, da imamo v organizacijski enoti QMS zaposleno 1 osebo. Zaposleni je dnevno v posrednem ali
neposrednem stiku s preostalimi organizacijskimi enota (PRD, LOG, itd.). Zatasna prekinitev dela v org. enoti
QMS je kljuéna za proces poslovanje podjetja, zato prekinitev delovanja enote prinasa visoko tveganje. V
primeru potrjene okuzbe zaposlene osebe v QMS nadomes¢amo ¢loveske vire (QA) z usposobljenimi viri iz
organizacijske enote REG, ki so tudi uradno pooblas¢ene osebe za nadomescanje. Nadomescanje je tudi
obvladovano skladno z vodili in tudi v VOD-GEN-002 - Organizacija in nadomes¢anje. Delo od doma za dela
(QA, kontrola kakovosti in sproséanje) niso izvedljiva, ostala dela na podro¢ju QMS so izvedljiva od doma.

Logistika (LOG)

Ugotavljamo, da imamo v organizacijski enoti LOG zaposleni 2 osebi in enega podpogodbenika. Zaposleni so
dnevno v posrednem ali neposrednem medsebojnem stiku. Zatasna prekinitev dela v org. enoti LOG je
klju¢na za poslovanje podjetja, zato prekinitev delovanja enote prinasa visoko poslovno tveganje. V primeru
potriene okuzbe zaposlenih oseb v LOG, bi dologene &loveske vire nadomestili z usposobljenimi viri iz
organizacijske enote PRO in PRD. EnostavnejSa delo kot je npr. pakiranje lahko nadomestimo tudi z
zunanjimi ponudniki.

Marketing (MAR)

Ugotavljamo, da imamo v organizacijski enoti MAR zaposlene 4 osebe (od tega je 1 oseba na porodniski
odsotnosti). Zaposleni so dnevno v posrednem ali neposrednem medsebojnem stiku. V primeru pofrjene
okuzbe zaposlenih oseb v MAR nimamo nadomestil in bi morali delo v organizacijski enoti MAR zaCasno
prekiniti. Zagasna prekinitev dela v org. enoti MAR ni neposredno povezana s klju¢nimi zahtevami za
poslovanje podjetja, zato prekinitev delovanja enote ne prinada visokega tveganja. V primeru odsotnosti lahko
dologena dela lahko nadomestimo v organizacijski enoti SAL in ADM ali pa z usposobljenimi zunanjimi
ponudniki. V primeru potrditve okuzbe (obiskovalci, zaposleni, podpogodbenik) lahko zaposleni zaradi
morebitne okuzbe in vrste dela nadaljujejo z delom od doma.

Proizvodnja (PRO)

Ugotavljamo, da imamo v organizacijski enoti PRO zaposleno 1 osebo. Zaposleni je dnevno v posrednem ali
neposrednem stiku s preostalimi organizacijskimi enota (PRD, LOG, QMS, itd.). V primeru potrjene okuzbe
zaposlene osebe v PRO, je nadome$éanje obvladovano skladno z VOD-GEN-002 - Organizacija in
nadomes&anje in ne zaznavamo visokega tveganja za poslovanje podjetja. V primeru potrditve okuzbe
(obiskovalci, zaposleni, podpogodbenik), lahko zaposleni zaradi morebitne okuzbe in vrste dela nadaljujejo z
delom od doma.

Produkcija (PRD)

Ugotavljamo, da imamo v organizacijski enoti PRD zaposlenih 10 oseb. Zaposleni so dnevno v posrednem ali
neposrednem medsebojnem stiku v org. enoti PRD. Tekom poslovnih procesov se njihove procesne poti
krizajo z org. enoto LAB, LOG in QMS. Zatasna prekinitev dela v org. enoti PRD je kljutna za poslovanje
podjetja, zato prekinitev delovanja enote prinada visoko poslovno tveganje. V primeru potrjene okuzbe
zaposlenih oseb v PRD, bi dolo¢ene &loveske vire nadomestili z usposobljenimi viri iz organizacijske enote
R&D in LOG. Enostavnej$a delo kot je npr. pakiranje lahko nadomestimo z usposobljenimi zunanjimi
ponudniki. Delo od doma ni izvedljivo.
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(Ceje RPNz 8)
PREVENTIVNI UKREP (opis preventivnih ukrepov za zmanjSanje tveganj in odpravo vzrokov potencialnih neskladnosti)

2. V kolikor ima zaposlen/podpogodbenik znake okuzbe oziroma je bil zaposlen/podpogodbenik v stiku z
osebo, ki je Covid-19 pozitivha, zaposlen/podpogodbenik ostane doma in se ravna po navodilih osebnega
zdravnika. Obvestilo posljemo tudi vsem zaposlemnl'l pﬂ 7tektronsk| posti, navodila objavimo tudi na Intranetu.

ODGOVOREN | Masa Oblak K% 3,000 (VAU "™ Fisaiiiy | 18.00.2020 | ===

Sr- ([;Zéﬁ (osobe i o wveca aomy | AR LA Qoo et

:‘{ /T (datum potrditve, podpis) (datum potrditve, podpis)
ML X N0 lods. oseba MANCDO) Qa)

L led: ‘datum, podpi
ﬁ' DA O NE (opis pregleda) (datum pﬁ:Dprgj

(e je RPN = 9)
PREVENTIVNI UKREP (opis preventivnih ukrepov za zmanjSanje tveganj in odpravo vzrokov potencialnih neskladnosti)

3. Objava navodil za prepre¢evanje okuzbe s Covid-19 na vseh vstopnih totkah v podjetje. Obvestilo
posljemo tudi vsem zaposlenim po elektronski posti, nav,?dlla objavimo tudi na Intranetu.

ODGOVOREN Masa Oblak \‘k Y g:,lg gl et o o | 18, 09, 2030 | el

(ime, priimek, podpis) (datum izvedbe)
(oseba, ki je izvedia ukrep) lg ' a . Q’on

\ 1 A (datum potrditve, podpis) (datum potrditve, podpis)
%Lk \:O (odg. oseba MAN/CDO) (QA)

i led: datum, podpi;
O DA'| O NE L e )
(Ceje RPN = 9)
PREVENT'VN' UKREP (opis preventivnih ukrepav za zmanjsanje tveganj in odpravo vzrokov potencialnih neskladnosti)

4. V primeru potrditve okuzbe (obiskovalec, zaposleni, podpogodbenik) s Covid-19, odgovorna oseba za
kadrovske zadeve izvede raziskavo okuZenega obiskovalca z ostalimi zaposlenimi/podpogodbeniku v
podjetju PharmaHemp in na podlagi opravijene raziskave:
- dolo¢i vse zaposlene/podpogodbenike, ki so bili v stiku z okuZenim in pri katerih ni mogoée delo od doma, in
se jim odredi zaCasna prekinitev dela (velja tudi za podpogodbenike),
- se vse zaposlene/podpogodbenike, ki so bili v stiku z okuZenim in pri katerih je mogoc¢e delo od doma,
poslje na za¢asno delo od doma (velja tudi za podpogodbenike),
- se vse zaposlene/podpogodbenike, ki so bili v stiku z okuZenim napoti, da pokli¢ejo osebnega zdravnika,
- v primeru, da osebni zdravnik zaposlenemu/podpogodbeniku odredi bolniki stalez ali NIJZ odredi
karanteno, se lahko v tem primeru podjetje po svoji lastni presoji, glede na potrebe delovnega procesa, odlogi
(CEO, CAOQ), ali bo napotil zaposlenega/podpogodbenika na test za Covid-19. V tem primeru strodke
testiranje plaga podjetje.

I n (1

ODGOVOREN | Masa Oblak Kt & Yollo NWA[JA e rimek st reo ] 18.09. 2020 | "oF=erveddo)

o | [ ime, priimek, podpis) (datum izvedbe)

m i Q‘b\-—p\t (l(é (ossbgtn:i qu::ntj:dn‘a ukre‘p) AQ 1 a 131 9 B
N dat trditve, podpi: (dat trditve, podpis)
e Ret Soorere T P PO oA

D M D NE (opis pregleda) (datum, p{c&dgg;
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Sifra: OBR1-VOD-GEN-009

Verzija: 02

(Gaje RPN = 9)

PREVENT‘VNI UKREP (opis preventivnih ukrepov za zmanj$anje tveganj in odpravo vzrokov potencialnih neskladnosti)

vsaj 1,5 metra.
- Vsem zaposlenim priporo¢amo redno zraéenje pi,sarr)'skih prostorov.

5. - Obvezno je noSenje zas&itnih mask v prostorih podjetja, kjer ni mogoce zagotavljati varnostne razdalje
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