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Nova ureditev karanten na domu

29.10. 2020

Zakon o zacasnih ukrepih za omilitev in odpravo posledic COVID-19 prinasa novo ureditev
karanten na domu, ki bo zacela veljati s 24. oktobrom 2020. V fazi epidemije, ki mo¢no
obremenjuje zdravstvo in zahteva ukrepe, ki ne vplivajo samo na posameznika, ampak tudi na
gospodarstvo, vzpostavljamo ureditev, ki bo vseeno zagotovila, da bo obvescenih ¢im ve¢ tistih,
ki so bili v tesnem stiku z okuzeno osebo in bodo, ¢e ne gre drugace, ostali doma v karanteni na

domu in bodo za ta Cas prejeli nadomestilo dohodka.

Spremenjena epidemioloska situacija zahteva prilagoditev na vseh podrodjih, ki zadevajo epidemijo. Epidemiologi v teh
zaostrenih razmerah lahko namrec vzpostavijo stik samo Se z na novo potrjenimi okuzenimi osebami. Okuzeni osebi
razlozijo, kako naj ravnajo in tudi kako naj obvescajo tiste, s katerimi so bili v stiku. Epidemiologi stikov torej ne poklicejo

vet in o njih ne obvescajo Ministrstva za zdravja, da jim to izda odlocbo o karanteni na domu.

Po navodilu epidemiologa bo tisti, ki mu je bila potrjena okuzba s korona virusom, obvestil vse, s katerimi je bil v
tesnem stiku z okuzenim. Ce ima namesceno aplikacijo #0staniZdrav, bo po navodilu epidemiologa vnesel kodo in s

tem omogocil, da bodo o tveganem stiku z njim obvesceni preko aplikacije vsi, ki jo imajo nalozeno in vklju¢eno.

Vsi tisti, ki jim je bilo sporoceno, da so bili v tesnem stiku z okuZeno osebo neposredno ali preko aplikacije, naj

ostanejo doma in ravnajo, kot da so v karanteni na domu.

® Zaposleni, o tem, da so bili v tesnem stiku, obvestijo delodajalca. Delodajalec se bo v sodelovanju z zdravniki
medicine dela odlocil, ali lahko oseba dela od doma, ali se ji lahko delo organizira tako, da ne bo mozen morebiten
prenos okuzbe na druge zaposlene med delom in niti med prihodom na delo in iz dela domov, ali pa naj oseba

ostane v karanteni na domu.

V/ primeru, da bo oseba ostala doma v karanteni na domu, bo delodajalec v sodelovanju s svojim izvajalcem medicine
dela posredoval to informacijo na Nacionalni institut za javno zdravje (N1)Z) skupaj z naslovom ali elektronskim

naslovom zaposlenega ob njegovem privoljenju (navodila za posredovanje podatkov). NIJZ bo osebi poslal potrdilo o

tem, da prestaja karanteno na domu, ki ga bo posredovala delodajalcu. Zaradi stanja epidemije trenutno zal ne moremo
zagotoviti, da bomo posredovali potrdilo v roku 72 ur, kot pa je Ze sporocila Vlada RS, bo delodajalec izdano potrdilo
lahko posredoval tudi kasneje v postopkih za uveljavljanje pravic po Zakonu o zacasnih ukrepih za omilitev in odpravo

posledic COVID-19 (ZZUOOP), pomembno pa je, da so vloge oddane skladno z zakonskimi roki.
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Zavedamo se, da so nekateri zaposleni zaradi narave dela ostali doma v soglasju z delodajalcem tudi v tem vmesnem
Casu, ko se ne izdajajo odlocbe o karanteni in tudi Se ne potrdila. Za tiste, ki so doma in ne morejo opravljati dela od
doma ali koristiti ur oziroma dopusta, bo lahko delodajalec pridobil potrdilo tudi za to obdobje. Za vse, ki pa so bili do
sedaj s strani epidemiologa obvesceni, da jim bo odrejena karantena na domu, je za uveljavljanje nadomestila Se vedno

potrebna odlocba ministrstva.




