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V okviru verifikacije HACCP, tim oz. tim za varnost živil izvede analizo rezultatov vprašalnika in rezultate 
zapiše v RP - končno poročilo. Rezultate analize in aktivnosti, ki iz tega izhajajo se uporabi kot vhodni 
podatek pri vrednotenju izvajanja sistema vodenja varnosti živil in v nadaljevanju poroča na vodstvenem 
pregledu. 
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NAVODILO ZA IZPOLNJEVANJE VPRAŠALNIKA 
- Vprašalnik poslati v izpolnitev čim več zaposlenim.  
- Odgovorite z uporabo 5 točkovne lestvice: nikakor se ne strinjam, ne strinjam se, niti se ne strinjam 

niti e strinjam, strinjam se, povsem se strinjam. 
- Na vprašalnik lahko odgovorite anonimno, ali s podpisom. 
- Na koncu vprašalnika lahko podate predloge za izboljšave varnosti živil. 

 
 
 

ŠT.  
Nikakor 

se ne 
strinjam 

Ne 
strinjam 

se 

Niti se ne 
strinjam, 

niti se 
strinjam 

Strinjam 
se 

Povsem 
se 

strinjam 

1 VODENJE 
1.1 Vodje postavljajo jasne cilje glede varnosti živil. 1 2 3 4 5 

1.2 Vodje jasno izražajo pričakovanja od zaposlenih 
glede varnosti živil. 1 2 3 4 5 

1.3 Vodje so sposobni motivirati zaposlene k načinu 
dela, ki zagotavlja varnost živil. 1 2 3 4 5 

1.4 Vodje dajejo dober zgled glede higiene in varnosti 
živil. 1 2 3 4 5 

1.5 Vodje obravnavajo vprašanja varnosti živil hitro in 
konstruktivno. 1 2 3 4 5 

1.6 Vodje si prizadevajo za stalno izboljševanje varnosti 
živil. 1 2 3 4 5 

2 KOMUNIKACIJA 

2.1 Vodje redno komunicirajo z zaposlenimi o varnosti 
živil. 1 2 3 4 5 

2.2 Vodje jasno komunicirajo z zaposlenimi o varnosti 
živil. 1 2 3 4 5 

2.3 Zaposleni lahko komunicirajo z vodji o varnosti živil. 1 2 3 4 5 

2.4 
Poudarjanje pomena varnosti živil je stalno prisotno, 
na primer v obliki plakatov, tabel in/ali znakov v zvezi 
z varnostjo živil. 

1 2 3 4 5 

2.5 O težavah v zvezi z varnostjo živil lahko razpravljam 
s sodelavci v svoji organizaciji. 1 2 3 4 5 

3 ZAVZETOST in ZAVEZANOST 

3.1 Prepričan/-a sem o pomenu varnosti živil za 
organizacijo. 1 2 3 4 5 

3.2 Moji sodelavci so prepričani o pomenu varnosti živil 
za organizacijo. 1 2 3 4 5 

3.3 Način dela, ki zagotavlja varnost živil, je priznan in 
nagrajen. 1 2 3 4 5 

3.4 Čutim, da lahko prispevam k varnosti naših 
proizvodov. 1 2 3 4 5 

3.5 Motiviran/-a sem, da vedno poskušam doseči 
najvišjo stopnjo varnosti živil. 1 2 3 4 5 

3.6 Čutim, da sem soodgovoren/-na za varnost naših 
proizvodov. 1 2 3 4 5 
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4 OZAVEŠČENOST 

4.1 Poznam tveganja v zvezi z varnostjo živil, bistvena 
za izvajanje mojih nalog. 1 2 3 4 5 

4.2 Moji sodelavci poznajo tveganja v zvezi z varnostjo 
živil, bistvena za izvajanje mojih nalog. 1 2 3 4 5 

4.3 Moji sodelavci so opozorjeni in pozorni na morebitne 
težave in tveganja v zvezi z varnostjo živil. 1 2 3 4 5 

4.4 Vodje imajo realistično predstavo o morebitnih 
težavah in tveganjih v zvezi z varnostjo živil. 1 2 3 4 5 

4.5 V moji organizaciji so tveganja v zvezi z varnostjo 
živil pod nadzorom. 1 2 3 4 5 

5 VIRI 

5.1 Zaposleni imajo dovolj časa, da delajo na način, ki 
zagotavlja varnost živil. 1 2 3 4 5 

5.2 Na voljo je dovolj osebja, da je mogoče zagotavljati 
varnost živil. 1 2 3 4 5 

5.3 
Na voljo je potrebna infrastruktura (npr. ustrezen 
delovni prostor, dobra oprema), da je mogoče delati 
na način, ki zagotavlja varnost živil. 

1 2 3 4 5 

5.4 
Zagotovljeni so zadostni finančni viri za podporo 
varnosti živil (npr. laboratorijske analize, zunanja 
posvetovanja, dodatno čiščenje, nakup opreme). 

1 2 3 4 5 

5.5 Zagotovljena sta zadostno izobraževanje in 
usposabljanje v zvezi z varnostjo živil. 1 2 3 4 5 

5.6 Vzpostavljeni so ustrezni postopki in navodila v zvezi 
z varnostjo živil. 1 2 3 4 5 

 
 
 
Predlogi, komentarji za izboljšavo 
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